Tiskova zprava

Integracni pracovni mista — dat praci nestaci: Konference
priblizi pribéhy a zkuSenosti z mist zapojenych do pilotniho
ovérovani nového nastroje pro podporu zameéstnanosti lidi se
socialnimi problémy

Praha, 30.10.2024 - Vice nez 100 nezaméstnanych lidi s rliznymi socialnimi
hendikepy se béhem tohoto roku na sedmi mistech republiky zapojilo do pilotniho
ovérovani integracnich pracovnich mist (IPM). Jde o mozny novy nastroj v nabidce
aktivni politiky zaméstnanosti statu, ktery kombinuje zaméstnani téchto lidi s
odbornou psychosocialni podporou. Zkusenosti a konkrétni pribéhy zaméstnanych
klientd budou pfedstaveny na konferenci, kterou 1. listopadu v Praze spoleéné
poradaji Ministerstvo prace a socialnich véci, Urad prace, Ministerstvo pro mistni
rozvoj - Agentura pro socialni zaélefiovani a Ceska asociace streetwork (PLATZ -
Platforma tréninkového zaméstnavani).

Integracni pracovni mista (IPM) maji za cil pfinést do ¢eské politiky zaméstnanosti
noveé pristupy, které kombinuji pracovni zkusenost s individualné zamérenou intenzivni
socialni podporou a poradenstvim. Vychazi ze zkusenosti expertll na zaméstnanost i
socialnich sluzeb, ktefi upozornuiji, Ze trvalou zménu a dlouhodobé feseni situace lidi,
ktefi obtizné nachazeji uplatnéni na trhu prace, nelze dosahnout pouze tim, Ze jim
“dame praci”.

U lidi s kumulaci socialnich hendikepu, obtizi ve vice oblastech Zivota, je tfeba pracovat
dlouhodobg, komplexng, a hlavné koordinované tak, aby si pracovni uplatnéni nejen
nasli, ale byli schopni si jej i udrzet.

»Jsem velmirada, Ze mGZeme tento nastroj pilotovat ve spolupréaci s partnery, ktefi jiz
zkuSenosti s tréninkovym zaméstnanim maji. Jedna se o nastroj, ktery by mohl pomoci
nalézt a udrzZet si zaméstnani lidem, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo v Sedé
ekonomice. Z prvni pilotaZe vyplyva, Ze individualni podporou se dafi odbouravat
hendikepy, které jinak stoji v cesté dlouhodobému uplatnéni na trhu prace,” popisuje
dobrou zkuSenost z pilotniho ovéfovani tohoto nastroje Anna Brabcova, reditelka
odboru integrace na trh prace, Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

,UFad préce vita zavedeni tohoto inovativniho néstroje. Jednd se o komplexni soubor
aktivit, které zabezpecuji nejen zprostredkovani zaméstnani, ale zaroveri individualné
fesi socialni i zdravotni hendikepy klienta, které mu brani ve vstupu na bézny trh prace. A
nejen to. V souvislosti s tim se zlepSuje i zaclenéni mezi béZnou komunitu, které je pro



udrZeni nového socialniho postaveni dilezité,“ uvadi feditel Ufadu prace CR Daniel
Kristof.

»Integracni pracovni mista povaZujeme za pfilezZitost, jak propojit zaméstnavani

s individudlni podporou klientim, jako je psychosociglni pomoc nebo dluhové
poradenstvi. Tu Casto potrebuji, aby si praci dokazali udrZet a vedle zdroje prijmu resili i
dalSi problémy, které souvisi s jejich neuspokojivou socialni situaci, véetné udrzZitelného
bydleni. K tomu je mimo jiné zapotiebi intenzivni spolupréce mezi Uradem préce,
obcemi, poskytovateli sluZzeb a zaméstnavateli. Pro tu pomahame vytvaret v obcich, ve
kterych Agentura pusobi, dobré podminky a aktivhé propojujeme partnery ke koordinaci
podpory pro klienty integraénich pracovnich mist,“ fika Martin Simaéek, feditel
Agentury pro socialni zac¢lefiovani.

»S integraénimi pracovnimi misty mame dlouhodobou zkuSenost z charitativniho
obchodd Restart shop, které nase asociace jiZ desatym rokem provozuje. Za dobu jejich
fungovani jsme se setkali s desitkami Zivotnich pfibéhd, ve kterych se ukazala
prospésnost propojeni zaméstnani a podpory klienta pfi feSeni jeho palCivych témat, od
problému spojenych s nestabilnim bydlenim, pres dluhy, zavislosti a psychické potiZe aZ
po vztahy s nejblizsimi. Jsme velmi radi, Ze se vefejna sprava rozhodla pilotné ovérit
tento nastroj i dalSich v mistech, kde by mohl byt velmi prospésny. Ukazuje tim mimo
jiné zajem na skute¢ném vyuzivani potencialu socialni prace a pro lidi se socialnimi
hendikepy buduje nastroj, ktery je motivuje v zapojeni se na trh prace. Represe
nefunguje, ta lidi spise tlaci do Sedé ekonomiky a nelegalnich prijmd,” vysvétluje Martina
Zikmundova, feditelka Ceské asociace streetwork.

Kde byla ovéfovana IPM?

Integracni pracovni mista byla od zacatku tohoto roku pilotné ovéfovana v téchto

lokalitach a u téchto zaméstnavatela:

e Dééin: Centrum sluzeb Sluknov, Mésto Ceska Kamenice

e Most: Dim romské kultury Chanov, Charita Most, Obec Havran
e Usti nad Orlici: EkoBi, Technické sluzby Vysoké Myto

e Osoblazsko: restaurace Nostalgie

e Ostrava: Kola pro Afriku

e Hanusovice: Obecni ufad HanuSovice a Obecni ufad Jindfichov

e Praha: Restart shop (Ceska asociace streetwork), Cirkusarna (Slovo 21), 7U
(Méstska ¢ast Praha 7)

U vice nez 14 zaméstnavatelu tak bylo na raznych integracnich pracovnich mistech
zameéstnano vice nez 100 osob -ty se tak vénovaly napfiklad nasledujicimi pracovnim



c¢innostem: uklid vefejného prostranstvi, technické sluzby, prodejni asistent, lektorska
¢innost a jiné.

P¥i pilotnim ovéfovani uzce spolupracovaly vSechny vySe uvedené instituce. Vysledky

z tohoto ovéfovani budou vyhodnoceny do konce letoSniho roku. V pfiStim roce by se do
dalsi faze pilotniho projektu mélo zapojit az 500 klient( a klientek ve 28 mistech
republiky. ZkuSenosti z pilotaze budou predstaveny na listopadové konferenci a poté
budou zohlednény pfi finalnim nastaveni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jeho
postupném celoploSném zavadéni.

Snaha o celostatni zavedeni IPM vychazi i z opakovanych vytek Evropské komise. Jeji
zastupci Ceskou republiku opakované kritizuji za to, Ze pfi erpani finanénich prostiedkd
na podporu zaméstnanosti vyuziva tyto finance prfedevsim na tzv. VPP - vefejné
prospésné prace. Ty vSak nemaji potfebny integrac¢ni efekt, a naopak uzamykaji osoby se
socialnim znevyhodnénim na podporovanych pracovnich mistech, bez efektu integrace
a zlepSeni jejich postaveni (tzv. lock in efekt). Dva nové pfipravované kroky podpory
zameéstnanosti (Zakon o integracnim socialnim podniku a Integracni pracovni mista) maji
mnohem uc¢inngji a efektivnéji podpofit vstup lidi se socialnim hendikepem na bézny
pracovni trh.

Co bude na programu konference?

Ugastnici konference se mohou seznamit s aktualni podobou integraénich pracovnich
mist (IPM), s cili a zpUsoby, jak byla v pilotnich lokalitdch vyuzivana. Nasledovat bude
panelova diskuse zastupcli zaméstnavateld, ktefi shrnou své zkusenosti s
integracnimi pracovnimi misty. Budou mezi nimi zastupci samosprav, nevladnich
organizaci i soukromych subjekt(.

V dalsi z diskusi zazni zkusenosti odbornikd, ktefi lidem zaméstnanym na IPM
poskytovali podporu a poradenstvi a nebudou chybét ani konkrétni zkusenosti
zaméstnanci, ktefi byli zaméstnani na integrac¢nich pracovnich mistech.

Konference "Integracni pracovni mista - dat praci nestaci"

Kdy: 1. listopadu 2024, 10:00-15:30
Kde: Akademie vefejného investovani, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Pafizska ulice 4,
Praha 1

Jak se akreditovat:

Pro Gcast na konferenci se mUzete akreditovat do 30.10. 2024 na emailové
adrese vaclav.zeman.pr@gmail.com (VAclav Zeman, CAS)


mailto:vaclav.zeman.pr@gmail.com

Odbornici a organizace se zkusenosti s vyuzivanim IPM dale upozorniuji na to, ze
integracni pracovni mista:

- jsou prvni specificky nastroj pro lidi se socialnim znevyhodnénim, na které dosud
zadny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti necilil takto specificky.

- lidé se zkuSenosti z integracniho pracovniho mista maji vétsi Sanci na Uspésny
vstup na volny trh prace,

- jsouvhodnou formou podpory lidi s trestni minulosti, uzdravenych ze zavislosti,
po traumatické zkuSenosti, s nedokonenym vzdélanim nebo po ustavni vychoveé
a jejich pfipravy na vstup na pracovni trh,

- zaméstnanci na IPM ziskaji pracovni kompetence, ale také mékké dovednosti
jako je komunikace s kolegy, s nadfizenymi, s Ufrady, ziskaji sebevédomi, poznaji
své slabé a silné stranky, na kterych mohou dale pracovat,

- realizace IPM vyzaduje propojeni ve spolupraci a koordinaci aktivit nasledujicich
aktéra: Urad prace, zameéstnavatel, socialni sluzby, zdravotni sluzby, obce a dalsi.
Jde o novou zkusenost v propojovani dfive oddélenych systému a novy pohled na
bariéry vstupu na trh prace,

Kontaktni osoba pro konferenci:

Tereza Vostarkova, MPSV
tel.: 777 724 142
email: tereza.vostarkova@mpsv.cz

Konference je podporena z téchto projektu:

Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22_015/0002653 je spolufinancovan Evropskou
unii.

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30 — 54 let na jejich
uplatnéni na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastrojd a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta.

Vék neni prekazkou (VNP) CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 je spolufinancovan
Evropskou unii.

Predmétem projektu je podpora starSich osob (nad 55 let) na trhu prace prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvysit zameéstnanost téchto osob a posilit
rezistenci vici vykyvlm trhu prace, véetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility
v zaveérecnych fazich profesni drahy.

Dva vySe uvedené projekty jsou financovany z Operac¢niho programu Zameéstnanost
plus.
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PLATZ pro vSechny 62600-2023-04-0004-APN4403

Projekt byl podpofen Nadaci OSF z programu Stronger Roots, ktery je financovan
Evropskou unii z programu Obcané, rovnost, prava a hodnoty (CERV). Program Stronger
Roots posiluje odolnost a stabilitu neziskovych organizaci a pfispiva k jejich vétSimu
propojeni s vefejnosti.

VaclavZeman

PR podpora neziskovych organizaci (Ceska asociace streetwork, Prace za mfizemi)
tel.: 732151 250

email: vaclav.zeman.pr@gmail.com
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