LJUBLJANA — ZPRAVA ZE STAZE

Milos Brezina (Prostor plus, 0.p.s.) , Jachym Elliot Kolouch (Proxima Sociale, o0.p.s.), Magdaléna
Matouskova (Proxima Sociale, 0.p.s.), AnnaSvarcova (YMCA Praha), Renata Turoriova (Bunkr, 0.p.s.)

uvoD

Tato zprava je shrnutim vSech aktivita poznatkl z pracovni staze v Lublani, kterd probéhla 7. - 11. 6.
2021. ZGéastnilo se jicelkem pétsocidlnich pracovniki z celé CR. StaZ probihala prevéiné v organizadi
Zavod BOB, ve spolupraci s dalSimi lublanskymiorganizacemi.

Pracovnici Zavod BOB si pro nas pfipravili nabity program. Méli jsme mozZnost navstivit vSechna jejich
pracovisté v Lublani (terénni prace v Metelkové ulici, komunitni zahrada LivadalAB, terénni prace v
Savskasreda, komunitnicentrum ULCA), ¢ast z nds se Ucastnila online workshopu s organizaci MC ZOS,
podivali jsme, jak funguje lublanska organizace Skalaa posledniden jsme se stali soucdsti NEXTivalu,
coz je festival promladé, ktery kazdy rok pofada organizace Zavod BOB.

Zavod BOB - predstaveni organizace
Privodci: Matjaz, AnjaManja, Nezka
Stazisté: vsichni

Zavod BOB je nestdtni neziskova organizace, ktera byla zaloZena v roce 2007. Jejim poslanim je
zajisSténiaktivniucastinaspolecenském dénitéch, ktefinemajiverejny hlas nebo jejich hlasnenislyset.

Ve své praci se soustfedina neformalnivzdélavani, terénnipraci s mladezi, komunitnipraci, kulturni
akce. Z4dna z aktivit, véetné terénni prace, neni registrovanou socialni sluzbou. Déti a mladé lidi
nenazyvajiklienty, ale Gcastniky aktivit a projektl. Dle legislativy, ze zakona, by méli pracovat s mladezi
a ohroZenou mladezive véku 15 - 25 let. V praxi vsak je realitou vékové rozmezi Ucastnik( mnohem
Sirsi, a to 10-35 let.

Cinnost této organizace zastfe$uje Ministerstvo $kolstvi a rovnéZ mistni samosprava, tedy Magistrat
mésta Lublané odbor/oddéleni pro mladez. Samoziejmé i finanéné. Konkrétni projekty jsou déle
financované z dalsich zdroj.

Pozn.: Pokud bychom hledali podobnost v ¢eském systému, nasli bychom ji v ¢innosti komunitnich

center, moZnd ve Skolnich ¢i otevienych klubech, aktivitdch nékterych knihoven a ddle samozrejmé v
Cinnostirliznych neziskovych organizaci.

Zazemiorganizace

Organizace ma k dispozici 2 patrovou budovu, ktera slouzi jako zazemi pracovniklim a rovnéz pro
nékteré aktivity (BOB). Ddle ma v pronajmu prostory v podchodu u vlakového nadrazi (ULCA). Pro
projekt komunitnizahrady si pak pronajimarozlehly pozemek mimo centrum mésta.



Fotka—budova - vstup do BOB

Personalnizajisténi

Pracovni tym je aktudlné sloZzen z 10-12 zaméstnancu, kdy Zensky kolektiv doplfiuje 1 muz. Mnozi z
nich pracuji na ¢astecny Gvazek. U vétsiny pracovnik( byl vstup do organizace podobny —zacinali jako
dobrovolnici, postupné se zaclenovali do aktivit jako placeni pracovnici, a kdyZ se ukotvili v néjakém
projektu, ziskali urcity Uvazek.

Historicky se pracovnitym postupné rozristal, az pfi poctu 18-20 zaméstnanc( stala organizace pred
rozhodnutim, jak vystavét organizacni strukturu pro dalsi efektivni fizeni. Dosli k rozhodnuti, ze
nechtéjitvorit strmou, nékolikastupnovou hierarchickou strukturu. Naopak chtéji plochou organizac
s nizkym poctem organizacnich jednotek a nizkym poctem stupil fizeni. Pfirozenym Ubytkem
pracovnik( tedy postupnézmensovali tym, az dosahliaktualniho poctu pracovnik(, coZz umozriuje tuto
strukturu. Tym tedy oficidlné ma feditele, statutarniho zdstupce, ale jeho role se v praxi vyrazné
upozaduje, stejné jako nejsou zfizeny dalsi specialni pracovni pozice (napf. projektovy manazer, PR
pracovnik, administrativni pracovnik). Naopak, kazdyz pracovnikl je zodpovédny a kompetentnisvou
aktivitu ¢i projekt pfipravit, administrovat, realizovat, fidit v plném rozsahu, samozitejmé za podpory
koleg.

Stejné jako jinde, maji pracovnici spolecné porady, vzdélavaji se. Zd4 se, Zze tym je slozen z vysoce
motivovanych lidi. Dle slov feditele ma organizace ale také zkusSenost s vycerpanim pracovnikd, i
syndromem vyhoteni a odchodem z tymu. Diky tomu se vice soustfedi na prevenci, a jiZ pfi
rozpoznanych symptomech s pracovnikem aktivné planujiodpocinek, dovolenou.

Pozn.: Pred podobnym rozhodnutim, jak se organizacné strukturovat, stoji casem vétsina ceskych
malych, rozvijejicich se neziskovek, a vétsinou se vydaji cestou budovdni persondini hierarchie. Bylo
zajimavé se setkat s ,flat” strukturou a zahlédnout jiiv praxi. Tato praxe vsak klade vyssi ndroky na
pracovniky, jejich schopnostia osobnostnivyzrdlost.

Cinnost— projekty a aktivity

Svou pestrou ¢innostdélido nékolika oblasti.

e Mladeznické centrum



o BOB —bezpecny prostor pro mladé lidi pro seberozvoj, aktivizaci, posilovani vztahd,
zvladani rGznych Zivotnich vyzev. Otevieno 6 dni v tydnu v pozdéjsich odpolednich
hodinach.

o ULCA —prostorspecialné pro seberealizaciavyjadrenise skrze prevazné hip-hopovou
kulturu-DJ - MC - Break— Graffiti.

e Streetwork—terénniprace

o Terénniprace v nékolikalokalitach mésta (Metelkova, park, sidlisté)

o Sitovani—Mladaulica—koordinace sité mladeznickych organizaci, pracujicich v terénu

o Propojovanimistnikomunity - zapojovanikomunity do aktivits détmi

e Neformdlnivzdélavani

o Pogon—pro nezaméstnané mladé lidi ve véku od 15 do 29 let - podpora pfi hledani
prace, rozvoj dovednosti, kariérniporadenstvi

o Divadlo utladovanych — workshopy vyuZivajici divadelni metody a pedagogiku pro
osobnirozvoj a reflexi aktualnich spolecenskych problém( atémat

® Spoluprace se Skolami

o Terénniprace na zakladnich skolach

o Spoluprace se stfednimi Skolami (skrze mladeznické centrum)

o Nabidkaskolenipro ucitele

e Mezinarodniprojekty

o Dobrovolnictvi—vramci Erasmus+hosti zahrani¢nidobrovolniky (azna1 rok pobytu)

o Strategicka partnerstvi — organizace je v kontaktu s rlznymi zahraniénimi
organizacemiv oblasti terénniprace aneformalniho vzdélavani

o Zahranicniskoleni, staze

® Provefejnost, pro komunitu
o LivadaLAB - otevieny vefejny prostor, umoZznujici kontakta praci s komunitou
o NEXTival —festival mladeze vytvoreny mladymi lidmi

Divadlo utlacovanych
Privodce: Mitka
Stazisté:vsichni

Prvniden jsme vsichni mélipfileZitost navlastniklzizakusit techniky divadla utlacovanych. Praxe tedy
prechdazelateorii, coz je ostatné jeden z pilitd tétotechniky - zaZit a pocitit, odlozit racio a byt pritomen
v téle ted a tady. Prlivodkyné Mitka nas okamzité strhla svym entusiasmem. Nejdfive jsme se pustili
do rozehfivacich a seznamovacich cvi¢eni. V nich Slo pfedevsim o kooperaci a propojeni mezi
Ucastniky. O¢ni kontakt a pfirozené vyladéni se na druhého byly nutnym predpokladem k Uspéchu.
Nutno fict, Ze to byla pro nas vSechny velkd zdbava a ve skupiné se okamzité prolomily ledy. Velky
dojem ve mné zanechalo cviceni, kdy jsme méli postojem téla ztvarnit, co pro nds znamena “sila”.
Kazdy si s timto fenoménem spojuje néco jiného, a tak jsme byli konfrontovani s tim, jak odlisné
mohou rlzni lidé premyslet o téZze véci. Myslim, Ze konkrétné tohle cviéeni ma velky potendial
odhalovat skrytou skupinovou dynamiku, Sikanu nebo jakykolijiny Gtlak ve skupiné.

Pak nam nase zazitky Mitka zasadila do teoretického rdamce. Zakladatelem divadla utlacovanych (DU)
byl brazilsky politik a divadelnireZisér Augusto Boal. Vychazel z toho, Ze Aristotelska etika utladuje
masy pracujicich lidi. Ti se stavaji pouhymi divaky, a to doslova i obrazné - fecké drama pfirovnava k
dnesnim telenoveldam. PovaZuje je za propagandisticky ndstroj vlady, zejména hovoti o té brazilské.
Baul chtél vytvofit takové divadlo, skrze které budou lidé aktivné prozkoumdvat a transformovat



realitu, v niZ Ziji. DU stavi na tom, Ze se bofi hranice mezi divaky a herci. Divaci jsou aktivné vtahovani
do déje a majimoznosti tvofitpribéh. Skupiné détije napt. sehranakratka scénka ze skolniho prostredi
- hlavniaktéréelineférovému jednanize strany spoluzaki i ucitele. Udivak( to vzbuzuje nelibé podity,
spontanné se stavajiherci atvofipfibéh tak, aby byl v souladu s jejich moralnim kompasem. Zakouseji
na vlastnik(zi, jaké to je, byt aktivnim tvlircem reality, v niz Ziji. Mitka nas taky odkazala na lite ratur,
ze které mlGzeme Cerpat, pokud se rozhodneme DU pouZivat pfi nasi praci s klienty. Koncept DU mé
celkové velmi oslovil a radda bych se s nim seznamila jesté blize. Vyzkousené techniky mam v planu
pouzit s klienty na zazitkovém resocializacnim pobytu.

Mladeinické centrum ULCA - hip hop jako platforma pro praci s mladezi
Privodce: Metka
Stazisté: vsichni

V podchodu hlavniho vlakového nadrazi provozuje Zavod BOB od roku 2016 Mladeznické centrum
ULCA. Je to jednoduchy prostor, vhodné zafizeny pro tanec — zvuk, svétla, zrcadlova sténa. Dle
informacipracovnik( funguje jako dosti vytizend zkusebna po cely tyden.Hudba znéjiciv podchodu je
pfirozenou pozvankou pro dalsi zajemce. Zda se, Ze mezi mladymi lidmi je zde hiphopova kultura
(breaking, graffiti, DJ, rap) velmi rozsitena. Zjevnym dlikazem je mnozstvi graffiti vSude ve méstg,
vCetné historického centra. Pracovnici tak vyuZivaji tento, pro mladé lidi srozumitelny, jazyk pro
navazani kontaktu. Nasledné zde ucastnici ziskaji informace, neformalnim zplsobem rozvoj
dovednosti a hledani vlastni identity. Cilem je zazitkové uceni, svoboda, aktivita, tymova prace,
podporanapadd.

Pracovnice Metka méla pro nds pfipravenou podrobnou prezentaci o historii vzniku a rozvoje
hiphopové kultury, vyvoje hudby, vyznamu breakdance abreaking.

Fotka— ULCA

ULCA dale nabizi zdzemi pro dalSi ndpady a projekty. Pfikladem je , otevienad Sici dilna“, kdy jednou
tydné v podvecer se zde schazi nékolik ucastnik(i k opravam, presivani ¢i kreativnimu vylepSovani
kouskl odévu. Takto upravené obleceni nasledné organizace nabizi formou malého ,socialnho
Satniku”.



Terénni prace Metelkova
Pravodci: Anja Manja, Dora
Stazisté: Milos, Anna

Oblast vedle ulice Metelkova je fenoménem autonomniho zpUsobu Zivota a vymezeni se vid
komerénimu, kapitalistickému a statnimu systému. Historie Metelkové zacala v roce 1993, kdy na
plose byvalych kasdren zacaly vznikat prvni squatty, galerie a kluby odmitajici pfislusnost k
institucionalizované kultufe a vétsinové spolec¢nostijako takové. Aredlse rozklada na plose 12500 m?,
nékteré jeho Casti nejsou verejnosti pristupné. V Lublani existovalo jesté centrum ROG, vzdalené od
Metelkové vzdusnou ¢arou okolo 1 km, které se profilovalo rovnéz jako autonomné — socialné —
kulturni centrum. Na jare bylo, ale z nafizeni radnice rozbofeno, coZ s sebou neslo fadu stretl
squatterl s policistyis pravicovymi extrémistya zprava o incidentu rezonovala v evropskych médiich.

Terénni prace v Metelkové byla pfedstavena jako pomérné ndro¢na. Pracovnice Dora a Anja Manja
uvadeély, Ze se do oblastistahujidéti rodinv obtizné Zivotnisituaci, ohroZzené chudobou, déti migrantd
aty s rizikovym priibéhem dospivani. Autonomnioblast Metelkova jim zarucuje jistou formu Ukrytu a
utocisté, zaroven vsak eskaluje rizika ve formé zneuzivani navykovych latek a u divek obtézovani ze
strany starsich navstévnikd. Privodkyné uvadély dalsi priklady rizikovych jevl vici mladezi a nas
napadaly otazky tykajici se odpovédnosti provozovatell galerii a bar(l za situace a prostrediv jejich
okoli. Ke vsemu ve chvili, kdy se oblast profiluje jako alternativa k ,,nespravedlivému” sou¢asnému
systému. Dora a Anja Manja zminovaly jistou uzavienost provozovatelll podniki i vicéi venkovnimu
prostoru uvnitf Metelkové. VSe se zkratka odehrava za zdmi. Rovnéz zdUraznily, Ze se oblast nedavno
rozdélila na Uzemistarych squatter( a pristéhovalcli, mezi nimiz panujerivalita. Co se tyce spoluprace
s pracovniky Zavodu BOB, ¢i jinymi sluzbami, prevlada na Metelkové nazor, Ze preventivni prace s
mladeZi je zalezitosti sluzeb, a ty by s tim nemély ostatni otravovat. Extrémni priklad odmitani
spoluprace jsou pak mistni anarchisté. Ti absenci komunikace zdlvodnuji tim, Ze Zavod BOB je
Castecné financovan z prostifedkl mésta a tim spolupracuje s establishmentem, proti kterému oni
bojuji. Aniz bych mél ambice cokoliv hodnotit, myslim, Ze s takto radikalnim postojem jsem se jesté
nesetkal. Zddlo se, Ze terénni prace v misté obestfené aureolou svobody vyzaduje taktické
predpoklady.

Na misto jsme dorazili v Utery okolo druhé odpoledne. Misto se zddlo byt pomérné prazdné, jen u
centra LGBT nosili mistni nabytek a pfipravovali se na provoz. Prosli jsme ¢asti squatterl a dostali se
do pristéhovaleckého sektoru, kde skupinka muz(i okolo 30let kopalas micem a poslouchala hlasitou
reggae hudbu. Pfidal se k ndam muz afrického pldvodu a mile s ndmi rozmlouval, mél nas za cleny
drogového terénu, kdyz zjistil, ze jehly neménime, promptné odesel. Vratili jsme se do starého
sektoru, kde se privodkyné dalydo rozhovoru s provozovatelem jednoh o baru. Ten nas pozval dovnitf
na kratkou rozmluvu. Uvnitf podniku velkého pfiblizné 10 na 6 metri staly hudebninastroje, byl zde
bar a nahravaci pult. Na otdzku, kdy otevre, odpovidal: ,....nevim, my jsme ilegdini bar, uvidime, jakd
bude konstelace po pdtecnivelké demonstraci, kdyZ otevieme nevhod, mizZou sem vbéhnout a bude
problém. No ale stejné otevieme...”

Venku pred barem potkala Dora s Anjou Manjou skupinku teenager(, se kterou mély jiz pred tim
kontakt. Skupinkou byly pracovnice pfijaté pfirozené a kontakt probihal v uvolnéné atmosfére. Na
chvilijsme se vzdalili (staZisté), ale posléze vyuziliskateboardl jako osliho mistku ke kontaktu s ¢asti
skupinky. Prekvapenim celého pobytuve Slovinsku je jazykova vybavenost Slovincl, takze pro béZnou



konverzaci nebyl problém s dorozuménim. Privodkyné poté mluvily o kontaktu jako o povedeném,
fesily hlavné motivace k dokonceniskoly, coZ je vedle preventivnich okruhi také ¢astym tématem.

Obrdzek 1 Metelkova ulice

Organizace MC Z0S

6.7. 2021

Online workshop s Ninou a Sarou
Stazisté: Majda, Rendta, Jachym

Ve stejném case jako streetwork v Metelkové probihal i online workshop s organizaci MC ZOS, ktera
sidli v mensim mésté Zagorje ob Savi. Organizaci spravuje sama obec a vytvafi bezpecny, otevieny
prostor pro mladé lidi, ve kterém mohou travit svij volny ¢as. Soustredise predevsim naneformalni
vzdélavani, dobrovolnickou ¢innost, ma poradenskou a informacni sluzbu. Pracovnici MC ZOS také
aktivné spolupracujise zahrani¢nimi stazisty/dobrovolniky (Evropsky sb or solidarity, dfive Erasmus+)
, Cehoz jsme sivsimliiv ostatnich slovinskych organizacich.

Béhem workshopu jsme sdileli pfedevsim dobrou praxi, stazisté méli velky prostor ptat se na otazky.
Bavili jsme se s Ninou hlavné o streetworku a o tom, jak u nich v organizaci probiha. V MC Z0S je
pravidlem, Ze pfi kontaktovaninovych zajemcU na ulici ¢asto néco rozdavaji (napf. délajipalacinky) a
snazi se néco nabidnout. Kontaktovanije postavené naneformalnim pfistupu, ktery zarovern bofiledy
pfi prvnim setkani. DalSim dllezitym aspektem je pravidelnost. Terénnipracovnici chodipravidelnéna
stejna mista, a tim navazujipevnéjsikontakty.

Organizace Skala

6.7. 2021



Pravodce: Kornelija (Skala), Anja Manja (BOB)

Stazisté: vsichni

V pozdnim odpoledni jsme zamitili na periferii Lublané za terénni sluzbou organizace Skala. Tato
organizace fungujeve SlovinskujiZ 25let a patfik jednomu z prikopniklizdejSisocialni prace. Hodnoty
organizace vychazejiz kfestanské vérouky a je napojena naSalesiany Dona Bosca. Sluzba, kterou jsme
navstivili se jmenuje “Minibusveselja”, v pfekladu minibus radosti. Orientuje se na déti pfistéhovalct,
Zijici na jednom z okrajovych sidlist. Jedna se o imigranty prevaziné z republik byvalé Jugoslavie.
Pristéhovalecka vina africk3, ¢i blizkovychodnise podle Slovincl jejich zemé skoro viibec nedotkla. Do
prace s asi 30 détmive véku od 8do 15 let se zapojili dva pracovnici ajedna dobrovolnice z Uruguaye.
Skala vyuZiva dobrovolnik(l pravidelné a zabezpecduje tim ¢astecné sviij provoz. Odpoledne s détmi
probiha tak, Ze z pracovni dodavky se vyloZi stan a rlzné edukacni pomucky. Nejprve probiha
neformalnivzdélavani, na konsensem stanovené téma. Tomu se vénuje celd skupina, predpokladem
je aktivnipfistup, ktery pracovnici motivuji. Po ueniprobihal streetbasketbalovy turnaj. Kazdy denje
volnocasova aktivita jing, ale setkani (kluby) probihaji vidy podobné: ,uc se a pak si hraj.” Pristup k
détem je diistojny a edukacni. Ve srovnani s pfistupem v CR by se viak dalo spekulovat o riiznych
formdch dilematu favorizace a vylouceni. Pracovnici se chovali k nékterym klientim ddvérnéji nez k
jinym. Byli jsme svédky objimani a “chovani” konkrétni klientky. Na tuto vysadu mohou stéz
dosahnout vsechny déti, coZ mlzZe mit za nasledek, Ze se néktefi mohou opravnéné citit méné
pfijimani. Zaroven “favorizované” déti mohou hlife snaset pripadné ukonceni sluzby, nebo vyménu
pracovnika, diky vlastnipfedstavé o vztahu, kterd mize byt pfikraslend, oproti realité, ve které jde o
respektujicia vnimavou spolupréci pracovnika s klientem.

Tato forma prace se zddla byt hlavné aktivizacike smyslupinému travenivolného ¢asu, nez aby mohla
mit ambice fesit néjaké konkrétniindividualnizakazky.?

Pozn.: Navstiveny terénniprogram je dle slovinského Ministerstva prdce, rodiny a socidlnich véci od
roku 2010 uzndn jako preventivniprogram socidlniochrany, coZ je srovnatelné s postem registrované
socidini sluzby v CR. Méli jsme tak velmi dobrou pfileZitost porovnat dva typy terénnich programi v
Lublani. Minibus radostimd na prvni pohled velmi podobnd zdkonnd pravidla pro prdci s klientem -
jedndnisezdjemcem, uzavienidohody, individudinipldnovdni, pfehodnocovadni. Planovdnia ndsledné
vyhodnocovdnikaZzdého dne s tymem. RovnéZvedenidokumentace a pravidelné predavdnivykazi a
statistik ministerstvu. Z krdtkého rozhovoru s pracovnici Korneliif mé zaujalo, Ze béhem jedndni's
ditétem o vyuZivanisluzby vynaklddajizvysené usilise zkontaktovatis rodici a predstavit jim sluzbu. A
to i presto, Ze ani zde neni podminkou “prihldseni” ditéte do programu. Zdd se mito jako dobrd praxe,
obzvlastpfiprdci s mladsimidétmi, kdy pracovnicichystajiobcasnéiaktivity pro rodice s détmi, aby je
lépe poznalia mohlitaki usilovato spoluprdcis nimive prospéch ditéte. Na sidlisti je rovnéZ skola, se
kterou se snaZiterénni program spolupracovat. Kornelija prizndvd, Ze ne vZdy je spoluprdce snadnd,
na nékteré podnéty pracovniki ke spoluprdciskola slysi Iépe, na jiné spiSe nereaguje. Tato velmi
povrchnépopsandpraxe se zdd obdobnd zkusenostimnoha ceskych sluzeb.

1 R.Turofova: s timto tvrzenim nemohu souhlasit,a¢ senam tak mohla zdat



LivadaLAB

Privodce: Manneira, Mojca
Stazisti: Anna, Magdaléna, Milos, Jachym, Renata

Zarazeni: komunitniprace

Béhem staze se naskytla pfilezitost seznamit se s projektem LivadalAB. Nazev projektu je
zkonstruovan ze dvou slov. Livada je pojmenovani oblasti, kterd leZi nedaleko mésta Lublan. Tato
oblastje zndma pomérné hojnou zeleniamokrou plidou. Pod zkratkou LAB se skryva slovo laboratof.
Natomto misté totiz dochazik takzvanym pokustm, které nejsou zamérené navysledek, ale na proces,
diky kterému je umoznéno naucit se novym dovednostem. LivadalLAB je méstskyzeleny prostor, ktery
Ize pripodobnitk zahradé plné strom, kefq, rostlin, bylin adalsi zelené. Kromé toho natomto misté
Ize nalézt pfijemné sezeni, pristfesek pro zahradnické nastroje, ohnisté, nebo improvizované hristé se
siti na volejbal.

Jako stazisté jsme méli moZnost seznamit se se zahradou prostie dnictvim jednoduché techniky. Byli
jsme rozdéleni do dvojic a polovina z nas méla zakryté oci. Jeden z dvojice se tedy stal privodcem a
musel svého kolegu navadét, aby védél, kudy jde. BEhem cesty tento privodce popisoval, co vidi, co
citi a snazil se toto predat tomu, koho provadél. Poté si vSichni sundali pokryvku oci a nasledovala
reflexe, co obé role (privodce, navadény) obndasely. Po ukonceni reflexe nasledovalo predstaveni
projektu.

Cilemtohoto projektu je zlepSenimistniho prostfedia vytvoreniprostoru, ktery budou moci vyuZivat
mladi lidé ke kreativnimu tradvenivolného ¢asu a uc¢eni se novym dovednostem. Jakjiz bylo zminéno,
projekt ma mladym lidem pfibliZit procespéstovani, nejenvysledek ve formé vypéstovanych potravin.
Projekt mladé lidi obohacuje nejen informacemi a dovednostmi, ale také pfileZitostmi, které rozviji
jejich nezavislost a odpovédnost. Mezi ptinosy projektu Ize bezesporu zaradit naplnéni potreb
mladych lidi, ale i spoleénosti. Projekt ma pozitivni vliv na kvalitu mistni produkce potravin a rozvoj
zdravého Zivotniho prostoru v méstském prostredi.



Do projektu jsou zapojeni pracovnici organizace Zavod Bob, mésto Lublan, dobrovolnici a ndvazné
instituce. Jednim z podnétd k vytvoreni LivadaLAB bylo zjisténi, Ze mladi lidé nejsou dostatené
zapojovani do pldnovani a spravy verejnych ploch, i presto, Ze tato a podobna mista mladi lidé
vyuzivaji. U¢astnici se zde potkavajis odborniky z nékolika oblasti, mezi které |ze zafadit socialni pradi,
architekturu, stavebnictvi, agronomiialesnictvi. Zdjemci se mohou zapojit zcela bezplatné.

V rdmci projektu doslo k navazani spoluprace se stfrednimi Skolami. Do budoucna by radi navazali
spolupraci se zakladniskolou, kterd sidlinedaleko zahrady. Chtéjioslovit konkrétné tuto Skolu, jelikoz
jsou mezi zaky cizinci z Balkanu, ktefi mnohdy byvajisocialné vylouceni. Pracovnici organizace Zavod
Bob uci déti, jak je mozné pracovat s pfirodou a s dostupnymi pfirodnimi zdroji. Pracovnici by na
pozemku uvitali zvitata jako naptiklad slepice, husy apod., ale neninikdo, kdo by se o né staral po cas
letnich prazdnin. Radi by motivovali ic¢astniky k tomu, aby se této role nékdo zhostil.

Pocas opatreni proti Sifeni covid-19 byla bohuZel ¢innost projektu pozastavena. Nicméné, pracovnici
se nyni pokousiopétovné navazat nové spoluprdce a prilakat nové zajemce o zapojenido projektu.

Projekt je zastfeSen mezinarodnim projektem GREEN SURGE. Tento projekt usiluje o propojeni
zelenych ploch, pfirodniho bohatstvia lidi, ktefi z néj erpaji.

Savska sreda- terénni prace
Privodoci: Sara, Nézka, Barb
Stazisté:vsichni

Savska sreda je sidlistni lokalita, kam chodi pracovnici BOBu pravidelné kazdy tyden pfiblizné na 2-3
hodiny. Pracujitam s celou mistni komunitou nabudovaniprostfedi, ve kterém by se dalo pfijemnéji
travit cas.

Stazisté se zapojili do natirani vyvySenych zahon(, ve kterych se péstuji kvétiny a bylinky, a také do
Upravy volejbalového hfisté. Spolecné s mistnimi jsme méfiliamalovali nové postranni¢ary na hristi.

NEXTival



NEXTival je komunitni festival, ktery kaZdoro¢né poradd Zavod BOB. Festival je pro vSechny zdarma.
Ucelem festivalu je pfedeviim zapojeni mlddeze do aktivit a posilovéani spoluprace jak s nimi, tak s
dal$imi organizacemi. Na letosSnim roéniku bylo nékolik rGznych workshop( - capoeira, sborovy zpév
nebo breaking - tedy breakdance. Soucasti byla i velkd vodni skluzavka, graffiti workshop a vytvamy
stanek. Nechybélo ani pédium, na kterém mohli vystoupit se svoji tvorbou vsichni, ktefi méli zdjem.
Neméné podstatnou ¢astibyly Matjazovy populdrnipalacinky.
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Cela stdz byla velmi inspirativni, obohacujici a rozmanita. Méli jsme moZnost poznat, jak probihd
socialni prace v jiné zemi, v jinak nastavené organizaci. Zavod BOB se od organizaci v CR, ve kterych
pracujeme, lisi hlavné tim, Ze jeji struktura je plochd - neni hierarchicka. Zavod BOB tvoti mensitym

pfiblizné dvandcti pracovnik(, ktefi pracuji na rdznych projektech ve skupinach a kazda skupina
zodpovida za svij projekt.

Prace BOBu je postavenaina praci s komunitou (napf. Savska sreda), kdy pracovnici chodipravidelné
na néjaké misto, kde pracujis celou komunitou (dospélymii détmi) a vytvaris nimi pfijemné;j Siprostor
k Zivotu, napf. oprava hfisté, péstovanirostlin. Timto zplisobem propojujivsechny, ktefibydliv daném
misté, a maji tak prostor navazat spolu vztahy. Pravé pravidelnost (ve smyslu byt pravidelné ve stejny



¢as na stejném misté) je néco, co lze dobfe vyuZiti v nasi terénni praci. Stejné tak vyuzit moznosti
propojit celou komunitu mistnich.

Mezi jeden z nejinspirativnéjSich momentl patfi rozhodné spoluprace BOBu se zahrani¢nimi
dobrovolniky. Obohacuje to nejen organizaci jako takovou, ale jde i o atraktivniprvek pro klienty. Pro
né jsou zahraniénidobrovolnici zajimavia majimoZnost si nenucené procvidit anglictinu. V neposledni
fadé si klientirozsifujiobzory aciti se tak byt soucasti vétsiho celku. Myslim, Ze pro velkou ¢ast nasich
klientl by kontakt s dobrovolnikem mohl byt jednou z mala osobnich zkusenostis odlisnou kulturou.

Dalsi poznatek, ktery si odnasime je “mit co nabidnout”. Slovinské organizace pti prvokontaktu s
klienty pouzivaji tfeba jidlo. V praxi to funguje tak, Ze pracovnici rozddvaji palacinky nebo muffiny,
které sami upecou, atim padem zaujmou klienty a vytvaritim lepsiprostor k prvokontaktu. Jsou paki
lépe zapamatovatelni, klientije pozndvajia sami je tfeba oslovuji.

Vsichni si odnasime spoustu novych napadd, které chceme aplikovat v nasi dalsi praci. Je rozhodné
Zadouci mit moznost setkdvat se s ostatnimi organizacemi, nechat se inspirovat a tfeba v budoucnu
dal spolupracovat. Cely tym Zavodu BOB ndam byl kdykoliv k dispozici, ochotné odpovidali navsechny
nase otdzky a spoluprace s nimi byla po vSech strankach skvéla. Jejich tym Sifi opravdu pozitivni energii
a v podstaté fungujijakovelkdrodina-ito je mozndsmyslsociadlniprace.



