teskd asociace

> 25 let na ulici

a nizkopr
programy
2022

Vysledk
avyz
12.-13.

Konference je pofadana v ramci projekt:
Spolecné a odborné v Praze CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_099/0015187
Spolecné a odborné CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015188

Projekty jsou spolufinancovany Evropskou unii.



25 let na ulici

Multidisciplinarni prace ve
skolach

Barbora P$enicova, Ceska asociace streetwork
kvéten 2022

Konference je pofadana v ramci projekt:
Spoleéné a odborné v Praze CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_099/0015187
Spoleéné a odborné CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015188

Projekty jsou spolufinancovany Evropskou unii.



/ ceho vychazime

Jak uvazujeme a z jakych dat
vychazime?







Skola jako misto pro pozorovani?

CR vychdzi z porovnani dni stravenych ve $kole nadprimérné v celé EU (4. v EU) - Bob Kartous, Evropa v datech

7 056 hodin za 9 let Skolni dochdazky, pouze ve vyucovacich hodinach, neni zapocitdna doba druzin, krouzku,
obédu apod. (prace ma za 9 let 18 tis. hodiny) - Evropa v datech

—
7% 50 % 28 % 15 %
6:30 - 7:30 8:00 - 15:00 15:00 - 19:00 19:00 - 21:00

domov Skola volny Cas domov



skola je misto castého vyskytu déti a
mladych lidi ve vsedni dny

!

misto pro detekci rizikovych momentu



g

Jak chapeme predcasny odchod?

Spatné znamky, absence I
hrozba predcasného omezené moznosti
odchodu POMOCi

K hlavni symptomy pro /
detekci rizikového

momentu



CO NAS
OVLIVNUJE?

Skola - vybér

oricky s ohledem

koniCky

wd pracomni. 0
voiny cas '\ /' Fivot
pozitivni

prace - vyber
trendy, vzory proce -

rodinné / \ zdravi d(;—lée\fni
zdravi
ey > vztahy
fyzické
zdravi

pratelské
vztahy

T



Co se muze stat, kdyz dité nebo mlady Clovek
ve skole neuspéje?

Pficiny Nasledky Mozné duisledky

okrizov4 situace v rodiné eneuspéch na trhu prace euzivani navykovych latek

oduievni obtize eohrozeni dusevniho zdravi ebezdomovectvi

enegativni vliv vrstevnikd ozhoréen}’/ proces socializace a integrace ezavislost na socialni systému
etlak na vykon do Sp(v)leCposti eopakovani vychovnych vzorc( u
evztahy ve tfidé / $kole ezhorsené startovni podminky do Zivota vlastnich potomkd

epotize s ucivem etrestna Cinnost

eSpatné nebo nedostatecné podminky, ve
kterych rodina Zije
enegativni postoj rodicl ke vzdélani




A tak byla jasna volba, kterou cestou se musime dat

PFiciny Nasledky Mozné dusledky

ekrizova situace v rodiné eneuspéch na trhu prace euzivani navykovych latek
oduievni obtize eohrozeni dusevniho zdravi ebezdomovectvi

enegativni vliv vrstevnikd .zhoréenv\'/ proces socializace a integrace ozévislosjc na slociélnl"systémuo
etlak na vykon Jdo Sp<v3|ec’nosti , ’ ) oopak9van| vychoovnych vzorcU u
evztahy ve t¥idé / Ekole «zhorsené startovni podminky do Zivota vlastnich potomkd

epotize s uCivem etrestna Cinnost

eSpatné nebo nedostatecné podminky, ve
kterych rodina zZije
enegativni postoj rodicl ke vzdélani







AV AN ]

Kdo nebo co je doporucenim pro reseni pricin a eliminaci
rizikovych jevu?

nastavit systém dostupnosti specializovanych pozic pro vsechny skoly (specialni pedagog, Skolni

psycholog) - Vyroéni zprava ¢eské skolni inspekce 2021/2022

- zohlednit ve financovani skol dostupnost odborné kvalifikovanych specialistl - Vyro¢ni zprava ceské
Skolni inspekce 2021/2022

- podpora dusevniho zdravi jako preventivniho tématu ve Skolach - Narodni akéni plan pro dusevni zdravi
2020 -2030

- intenzivné&;j$i spoluprace SPP a SPZ a $koly, sniZeni administrativnich Ukont mezi slozkami - Vyro¢ni

zprava Ceské Skolni inspekce 2021/2022

- nutnd znalost podplirného systému pomoci - dobra praxe, case management (Payne, Nepustil)



POéet SpECIahZOva n\'/Ch pOZ|C ve §k0|a,Ch (Vyrocni zprava Ceské skolni inspekce 2019/2022)

TABULKA 39 | Dostupnost specialistii v navitivenych ZS — podil $kol (v %)

Typ specializované pozice

Specialni pedagog
Skolni psycholog
Asistent pedagoga

Skolni asistent
Socialni pedagog

Osobni asistent

Prumeér na skolu

0.49
0,23
4,68
0.36
0.04
0,02

Podil skol, ktere
maji alespoii jednoho

specialistu

38.5
21.5
&84.7
26.6
3.9
0.8



Pocet specializovanych pozic ve SKolach (jroenizprava ceske skoini inspekce 201972020

- - -

TABULKA 55 | Specialisté ve sti'ednich Skolich — podil $kol (v %)

Pocet specialisti 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Vychovny poradce 99.1 99.6 99.5
Skolni metodik prevence 974 97.1 97.9
Skolni specialni pedagog 11.0 9.0 10.6
Skolni psycholog 19.3 21.6 24,9
Asistent pedagoga 31.0 26.9 33.9
Osobni asistent 0.4 0.5
Skolni asistent 1.6 4,2

Socialni pedagog 2.9 2.1




Co vyplyva z dat?

- cile Strategie Evropa 2020 - snizit miru predc¢asnych odchodu ze vzdélavani pod 10 %

- posledni % predcéasnych odchodU je 5,5 %, Praha 3,7 % (jeden rok i 1,7 %), jiné kraje nad 10 %

- polovina zaka*yn, ktefi ukonci jednu skolu, nastoupi do jiné

- nékteri se snazi opustit Skolu a uplatnit se na trhu prace

- dosazeni stfredniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani zvyseni pFijmu jednotlivce

o vice nezZ tretinu, s maturitou o vice nez 60 %

- dosazeni stredniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani znamena pokles rizika

V4

nezameéstnanosti o vice nez dvé tretiny uspésné dokonceni stredni Skoly s maturitou

A4

- nejCastéji Zaci*kyné zanechali studia v prvnim rocniku studia (55,4 %)

Skolska inkluzivni koncepce HMP - 2020

Pfedcasné odchody ze vzdélavani ve vztahu k oblastem intervence krajského akéniho planovani (KAP) - 2020
Finan¢ni donadv nfedéasnvch odchodil ze vzdélavani oro stat a iednotlivce - 2019

Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny rlst podporujici zac¢lenéni



Co rika pedagogicky personal?

“Tlak doby a jeji poZadavky prevysuji kapacitu uciteli a ucitelek.”

“Individudlni péce o zaky a Zakyné nemad dostatecnou oporu v nastrojich (lidsky
kapitadl, financni zdzemi, vybavenost skoly, prostor pro rozvoj).”

“Tlak na uspéch zaku a zakyn v systému (prijimaci fizeni, uspéch u zkousek) muze vést
k rezignaci na jiné podpurné mechanismy spoluprdce se Zaky a Zzdkynémi.”



Co rikaji ti, co
s détmi a
mladymi
pracuji, o

skole?

Skola

99 ucitele nespravne nalepkuji studenty €6

Spatny prospéch, neomluvené hodiny a reparaty jsou
jedny z dusledku jejich zivota. U mnohych z nich se
potvrzuje sebenapliujici proroctvi, protoZze neuspéch
je nevede k dalsim vykonUm. Mladi se boji nelspéchu,
boji se toho, Ze neobstoji do budoucna, i nad tim
hodné prfemysli. Sami si s tim ale neporadi a vétsinou
i diky své pasivité nic neudélaji a jen se vezou. Z nasich
zkusSenosti vyplyva, Ze je skola ¢asto nebavi, Ze je
nudna a Ze maji problémy s uditeli. Formu vyuky
nepovazuji za zajimavou. Problémem jsou také vztahy
mezi spoluzaky, které mohou vést az k naprosté
demotivaci skolu navstévovat.



Skola neni fér a pfijemny prostiedi!

99 Skolajevopruzanuda 66
Co rikaji o
skole déti a
s te 4 s | |Skola je vétdinou nuda a ucitelé
mlad| ||de? nas akorat[ i a pofad po nas néco chtéji. Maji na

nas dost ¢asto drzky. My bysme chtéli, aby to byla vétsi
zabava. Aby ucitel byl partak. Taky se nam nelibi vztahy
ve tfidé - nékdy je to pokfikovani, jindy zas hejtovani,
odsuzovani a nékdy i Sikana. Vime, co to je, a urcité
nechceme, aby nas nékdo Sikanoval, hlavné psychicky.
Bylo by lepsi, kdybychom spolu vychazeli. Skola taky
trva dost dlouho a zabira ¢as na brigady a zabavu.







Chteli jsem spolupracovat tady a ted, a nechtéli jsme na to

byt sami
, spoluprace napfic
systémem

v poskytovani péce

jiné cesty

vytvareni sité podpory
okolo ditéte /
mladého clovéka




Case management

Case management (dale jen CM) je v socialni a zdravotni péci Castéji klicovym prvkem (i
mozna predpoklad posunu od institucionalni prace ke komunitné poskytované péci —
reaguje tedy a hleda zdroje v okoli klienta nebo klientky.

Jde o proces, ktery je obvykle charakterizovan radou cinnosti provadénymi tak, aby
reagovaly na nedostatek zdroju na strané klienta*ky (Naleppa, 2006).

Dle Payna je CM predevsSim zpUsob organizace socialniho zaopatreni, ktery zduraznuje
koordinaci sluzeb takovym zplsobem, aby se to klientim*kam jevilo tak, Ze jsou
poskytovany jako integrovany celek (2000:82).



Multidisciplinarni prace

Choi a Pak (2007) mluvi o lidech, ktefi se mohou rlzné stfidat u jednotlivych pripadul dle
potreby klienta nebo klientky. Rozmanitost pracovniku a pracovnic (profesni, kulturni a
demografickd atd.) zajistuje klientdm*kam rGzné perspektivy pfi rozhodovdni a muze
problém zlepsit, protoze nabizi SirSi spektrum rfeseni a kreativity nez jeden Clovék Ci jedna
organizace.

V pripadé finského modelu tym participuje na naplnéni potreb klienta nebo klientky
(Seykulla, 2013). Tato prace je Casto terénni a jeji vyhodou je velmi rychla dostupnost a
pritomnost klienta*ky po celou dobu u vSech jednani tymu - klient*ka je spolutvircem.

Multidisciplinarni pristup predstavuje standard odborné prace, ktery zaruci, ze koordinovana
spoluprace mezi odborniky a odbornicemi pomuze clovéku ziskat maximalni mozny uzitek
S prfimerenym poctem intervenci.






Hledali jsme nase moznosti a limity

m i
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Cesta konzultanta’ky v kontextu prace s ditétem
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Reagovali jsme na poptavku z vyzkumu a praxe



?

Mladi se v systému podpory ztraci, neumi si o ni fict,
nevi jak a nevi o co.

Mladi lidé nemohou za podporu dojizdét daleko a
potirebuji dlivérovat tomu, s kym pracuiji.

Mladi lidé maji casto obavu, ze nejsou vyslyseni -
nechci studovat, nechci studovat tuhle skolu, trapi mé
tohle, nikdo mé neslysi.

Témata, kterd mladi lidé resi, se nedaji snadno generalizovat,
Casto jde o kumulaci rizikovych momentti nebo jevl, stejné jako
odlisSné potreby clovéka ¢i vzajemné se vylucujici jednotlivé
zakazky slozek ze sité.

36D
% '\

Spoluprace s mladym clovekem, doprovazeni v
procesu péce, koordinace jednotlivych intervenci.

Vénujeme prostor analyze dosavadni péce, spolupracujeme se
slozkami, které jsou nebo byly zapojeny, soustfedime se na
lokality, kde se mlady clovék pohybuje. Neomezujeme se na
institucionalizované sluzby.

Tym reaguje na potreby mladého clovéka. Sbirame
zakazky dalsi slozek ze sité mladého Clovéka, ale cile
jsou urcovany spolu s nim.

Staly tym tvofi pouze konzultanti*ky CAS = case
manazeri. Dalsi odbornici*ice jsou do spoluprace
pfizvani k jednotlivym pripadim dle potreb.



?

Dlouhodoba spoluprace nenapomaha motivaci mladych
lidi resSit svou situaci. Rychla pomoc nabizi nadéji.

Pedagogicky personal nema vidy kapacitu vénovat se
pfipadlim individualné nebo selhaly mechanismy, které
Skola ma.

Nabidka pomoci je Siroka, vyznat se v ni je orisek.

V jeden moment toho na mladého clovéka mize byt
hodné pozadavkd, ztraci se, rezignuje.

B
0 '\

Stanovili jsme pocet sezeni a intervence se déji po celou dobu
spoluprace, necekame na findlni stanoveni cild po 10 sezeni,
ovérujeme, zjisStujeme kapacity a moznosti sluzeb kontinudlné,
nabizi moznosti a vysvétlujeme jejich postupy a systém prace.

Nabizime uUvazek a praci odborného konzultanta nebo
konzultanky, ktery ma prostor a kapacitu se vénovat
individualné mladému clovéku.

Vytvarime podplrné sité pro Skoly k jednotlivym tématim,
popisujeme systém prace jednotlivych slozek, predavame
kontakty, ale také ovérujeme moznosti pomoci.

U slozek ze sité zjiStujeme minimalni poZadavky v ramci
zakazek, ovérujeme moznosti mladého c¢lovéka, stanovujeme
realné cile, ovérujeme je, preklddame pozadavky, hledame
nastroje.



Sitovani v hlavni roli
Co délame? Jak to délame?

Individudlni schizky se Skolami (vedenim Skol
Aktualizujeme navazné sité pomoci a $PP)

Predavame kontakty Individudlni schizky s mladymi lidmi

Domlouvdme schlizky, doprovazime Individualni schtzky s rodici

Individualni schlizky se sluzbami a navaznou

Propojujeme S

POJY) sluzbou
Popisujeme system pomoci a jeho Spoleéna setkani slozek ze sité
moZnosti Koordinacni prace

: ny .. Proroiovani systému
Pojmenovavame rizika %

Platforma Naal

Naslouchame ST\



ProcC to celé
delame?

Co si myslime, ze by se mohlo
nasi praci stat?




Ceho chceme dosdhnout?

Chceme, aby mladi lidé byli ve svych zivotech uspesni a méli moznosti, které je nepovedou
k rizikovému jednani nebo chovani, tedy, aby se zvySovala jejich Sance na dustojny Zivot.

Chceme, aby déti a mladi studovali skoly, které je bavi, a ze kterych neodchazi, jsou v nich
uspesni a maji Sanci na uplatneéni.

Chceme vytvorit podminky proto, aby se déti a mladi lidé vénovali studiu, a nic jim v tom
nebranilo.




Ceho chceme dosdhnout?

Uspéch déti v Zivoté, ktery zajistime tim, Ze jim umoZnime, aby ony samy byly hybatelé svych zména a nebdly se si o né Fikat. —
vystupem budou podporené déti nebo mladi lidé, ktefi neodejdou ze skoly, zméni Skolu nebo reknou svym rodiciim o touze zmény.

Snizujeme prah pomoci, protoze privedeme pomoc v misté a Case, kterou potrebuji déti a mladi proto, aby pomoc byla rychlejsi
(mistné, casové), adresnéjsi (diky husté siti pomoci) a efektivnéjsi (protoze bude koordinovana). — vystupem bude sit z
jednotlivych komunit, ovéreni kapacit, metodika na koordinaci vyplyvajici z pilotniho ovérovani.

Pomoc pro mnoho dalSich lidi se zvysi tim, Ze zviditelnime druh multioborové spoluprace a propojime se se sluzbami, které budou
tento zpUsob prace s ndmi zazivat. — vystupem bude propagace prdce, podklady pro propagaci, medidlni vystupy v rdmci Prahy, pfenos
do odbornych platforem, spoluprdce v tymech jednotlivych instituci nebo organizaci.

Zvysime kompetence Skolskych pracovnikll a pracovnic, ale také sluzeb, tim, Ze jim nabidneme prostor zkouset néco nového a mit za
zady podporu, ktera jejich chybu bude brat jako prostor pro uceni. — vystupem bude ochota spoluprdce do budoucna, kvalitativni posun

aktérd a aktérek.

Vyuziti ndstroji v praxi bude pokracovat i bez nds, protoze prenosem dobré praxe a dostatecné aktivni komunitni siti podpofrime, Ze
nikdo nebude muset zacinat na zelené louce, a Zze bude védét, na koho a jak se pfisté obratit. — vystupem bude metodika vyplyvajici
z pilotniho ovérovadni spoluprdce a komunitni sit.



A jak nase prace
vypada ted?

Kam jsme zatim dosli




Na co uz jsme prisli / co uz vime / co vidime v terénu?

SPP a pedagogicky sbor spolu nemluvi
tak, jak by bylo uzitecné.

Mladi lidé Casto védi, Zze se néco déje, a
co je prostorem pro zmeénu, nékdy jim ale
néco brani v tom to udélat.

Rodice jsou soucinni vice nez jsme Cekali.

Zhorsené dusevni zdravi u mladych lidi se
vyrazné podepisuje na jejich moznostech
a schopnostech.

Personal Skol ma prehled o zacich a
zakynich, ktefi maji néjaké obtize, Ci se u
nich objevuiji rizika.



Na co uzZ jsme pfisli / co uz vime / co vidime v terénu?

Problémy u déti a mladych lidi jsou
kumulované, nejde o jeden, a hlavnég,
neni to casto o skole, v ni se jen
problém projevuje.

Skola je €asto prvnim mistem detekce
obtizi.

Skoly jsou velké, napfiklad pro $kolu se

400 z3akad a zakynémi neni snadné

venovat individualni specializovanou Pro sluzby je stale multioborova prace

peci kazdému. naro¢na. PFipady se prodluzuji, kdyZ tak
pracujeme. Dostat tym v jednom case na

VvV ewv/



Meéli jsme podporit 40 deti nebo mladych ... ale

V soucCasné dobé pracujeme aktivné s 16 detmi nebo mladymi lidmi, do spoluprace
nam jich prislo 21.

V kazdém pripadé podporujeme cCasto dalsi slozky ze sité: Skolu, pedagogy, rodinu -
vzdy skoly, v 75 % rodice, v 10 % kamarady (primo).

Dé&ti nebo mladi lidé, se kterymi pracujeme, jsou ze 7 $kol v Praze (ZS, SOU, SS).

Dusevni obtize se vyskytuji, nebo se s nimi jako s pricinou ¢i disledkem pracuje, ve
valné vétsiné pripadu.



Vytvarime pritom podpurny material.

Chceme na konci predat metodiku, jako vzdy. Radi bychom, aby byla ale ovérena. Proto jsme
ji napsali na zacatku s nasi predstavou, jak prace bude vypadat. Pribézné ji ale upravujeme,
opravujeme a pridavame postrehy z praxe.

Vytvarime profil “socialniho pedagoga” - z praxe, kterou zazivame chceme na zavér fici, co
podle nas nékdo, kdo s détmi nebo mladymi lidmi pracuje timto zplsobem, musi umét nebo
co je treba vedet a znat.

Snazime se postihnout tfi moznosti toho, kdo takovou péci muiiZze poskytovat: v souasném
systému i v navrhované legislativni uprave. Zameérujeme se na to, jaké jsou limity a vyhody
jednotlivych pozic.



A to je vse.

THE
END

Barbora PSenicova, psenicova@streetwork.cz, +420 728 242 002



mailto:psenicova@streetwork.cz

Kdo za tim stoji a
kdo jsme my




Ceska asociace streetwork, z. s.

Jsme stresni organizace nizkoprahovych socialnich sluzeb, sdruzuje terénni programy a
nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez v nepriznivé socidlni situaci. Jiz 25 let na ulici.
Zdaraznujeme potrebu zlepseni spoluprdce socidlnich sluzeb se sSkolami, zdravotniky,
organy socidlné pravni ochrany a samospravou. Dlouhodobé upozornujeme na téma

dusevniho zdravi déti a nespecifické prevence, vlivu chudoby a socialniho vylouceni na
zdravy vyvoj clovéka.

Ceska asociace streetwork (CAS) je jednim z partner( projektu iKAP II.

teskd asociacestreetwork.cz



JEx EVROPSKA UNIE IKAP I
* * Evropské strukturalni a investicéni fondy Inovace ve
*x * Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  \ynisterstvo SkoLsTvi, vzdélavani

MLADEZE A TELOVYCHOWY

iKAP Il — Inovace ve vzdélavani, Reg.¢.:CZ.02.3.68/0.0/0.0/19 078/0021106

Projekt implementace Krajského akcniho planu Il — Inovace ve vzdeélavani, je financovan
z fondl EU prostrednictvim Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (MSMT).

Projekt implementace Krajského akcéniho planu — Inovace ve vzdélani naplnuje
konkrétni opatreni KAP aktivitami primo ve skolach, zavadi priority vzdélavaci politiky
MSMT do praxe zakladnich a stfednich $kol, napomaha rozvoji funkénich partnerstvi
skol, univerzit a neziskového sektoru na uzemi Prahy

https://www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/ikap2




x %o EVROPSKA UNIE IKAPII
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy Inovace ve
* * MINISTERSTVO SKOLSTVI, vzdélavani

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MLADEZE A TELOVYCHOWY

Projekt podporuje nadané zaky i zaky znevyhodnéné nebo zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami, pomaha déetem s odlisnym materskym jazykem a jejich rodinam
uspesné projit skolnim vzdélavanim, podporuje rozvoj gramotnosti, kreativity a
inovativnosti ve vyuce, prispiva ke spolupradci strednich skol s firmami a prostrednictvim
zavadeni dlouhodobého planovani prispiva k systemovému zlepseni rizeni skol, zvyseni
kvality vzdelavani a zvyseni jeho dostupnosti pro kazdého zdka.

Ceska asociace streetwork (CAS) je jednim z partnerG projektu, zahajila projektové
aktivity k 1. 10. 2021. Realizace potrva do 30. 11. 2023

eVvvV/

Blizsi informaci o projektu: https://www.streetwork.cz/proskoly



https://www.streetwork.cz/proskoly

25 let na ulici

T X JDAS

1997-2022

Konference je pofadana v ramci projektu:
Spolecné a odborné v Praze CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_099/0015187
Spoleéné a odborné CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015188

Projekty jsou spolufinancovany Evropskou unii.



