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Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež
Husita a Komunitní centrum Žižkostel na
Praze 3

Most mezi mládeží, rodinou a komunitou.



NZDM Husita

• Cílová skupina děti a mládež od 6 do 26 let

• NZDM Husita oslavil v říjnu 2024 20. narozeniny

• 90 % klientů NZDM Husita je z romské komunity

• Tyto osoby jsou nejčastěji ohroženy:

o Sociálně nežádoucími jevy (šikana, kriminalita, 
vandalismus, násilí, návykové látky, záškoláctví)

o Obtížnou životní situací (rozpad rodiny, volba povolání, 
časné těhotenství, partnerské problémy)

o Sociálním vyloučením (chudoba, nízké příjmy, 
nezaměstnanost, zadluženost rodiny)



Další služby a projekty 

Husitského centra o.p.s.

• Sociálně aktivizační služba pro rodiny OK 
Poradna 

• Psychoterapie 

• Komunitní práce v rámci projektu EU na podporu 
romské menšiny a tvoření mostů mezi komunitami 

• Sociálně právní ochrana dětí 

• Potravinová pomoc 

• Tanec nás baví 



Tanec nás baví



Žižkostel jako srdce komunity 

• Komunitní centrum s kavárnou a komunitní 
zahradou 

• Sídlí zde i Diakonie (podpora rodin 
pocházejících z Ukrajiny) 

• Prostor pro koncerty a divadla 

• Prostor pro setkávání, tvoření i zapojení 
klientů NZDM - vystoupení, občerstvení, práce 

na komunitní zahradě, podpora vlastních aktivit 



Komunitní aktivity





Komunitní zahrada 





Proč by mělo být NZDM součástí 

komunity? 

• NZDM není „oddělený svět“ – je přirozenou 

součástí dění v městské části. Mladí lidé 

jsou součástí komunity, a my jim pomáháme 

najít v ní své místo.



Práce v multidisciplinárním týmu 

Husitského centra o.p.s.

• Kontaktní pracovníci NZDM (Sociální pracovníci, 
pracovníci v sociálních službách) 

• Sociální pracovníci OK Poradny 

• Terapeuti 

• Interkulturní asistent 

• Peer pracovníci 

• Lektoři volnočasových aktivit 

• Komunitní pracovník 

• Setkávání 1 x týdně na poradách a intervizích, 
společné supervize 



Peer pracovníci 

• Člen komunity, se kterou spolupracujeme, jeho sounáležitost se skupinou se může 

definovat věkem, etnicitou, životním stylem, blízkými vazbami v komunitě, či 

vlastním pocitem sounáležitosti

• Sdílí svůj jedinečný vhled do komunity s ostatními pracovníky a využívá svého 

postavení k usnadnění navazování kontaktu mezi klienty a ostatními pracovníky

• Je schopen a ochoten pracovat na svých hranicích, je schopen rozlišit pracovní a 

osobní rámec

• Peervize - důležitý nástroj pro práci s peer pracovníky, profesionalizace 

• Proč pracujeme s peer pracovníky?

• Nabyté zkušenosti a dovednosti peer pracovníci přirozeným způsobem vnášejí do 

komunity

• Zprostředkovávají nám pohled z “druhé strany” a také hluboké znalosti místních 

rodinných vtahů a dalších pravidel typických pro romskou komunitu.

• Prostřednictvím peer pracovníků vytváříme pozitivní vzory pro místní romskou 

komunitu.

• Peer pracovník jako součást komunitního nebo klubového terénu má otevřené 

téměř každé dveře do romských rodin, komunitní pracovník je s ním v bezpečí a 





Spolupráce se školami na Praze 

3 
• Nejvíce navázaná škola ZŠ Cimburkova 

• Práce na preventivních tématech 

• Spolupráce v rámci projektu Klíč case 
management s dětmi a dospívajícími v hlavním 

městě Praze (Česká asociace streetwork) 

• Tvorba společných projektů (doprovázení do 
školy, podpora tanečních souborů) 

• Spolupráce s odborem školství na Praze 3 



Důvěra a dlouhodobost 

• Práce s druhou generací 
oZkušenost ukazuje, že dlouhodobý kontakt buduje 

důvěru – i tam, kde dřív byla nedůvěra nebo strach.

oNejsme cizí – jsme „jejich“

• Výjezdy jako nástroj navázání vztahu a důvěry 

• Spolupráce s dalšími NZDM v rámci lokality ( 
tři NZDM v lokalitě) 



Výjezdové akce 







Ukázky dobré praxe 

• Práce s celou rodinou při nástupu otce do 
vězení

• Napojení na terapeutické služby 

• Zapojení klientů do aktivit Žižkostela

• Bezpečný prostor v krizové situaci a spolupráce 
s doprovázející organizací 



Rizika 

• Udržování hranic a transparentnost v 
"dvojrolích" 

• Vysvětlení služeb a projektů klientům 

• Pokud je zařízení příliš propojeno s místními 
institucemi (např. školou) může to oslabit 

důvěru klientů - transparentnost vůči klientům, 

a prolomení mlčelivosti jen se souhlasem 

klienta 



Cestu kterou jsme ušli....







20. narozeniny 





Závěrem 

• Změna paradigmatu NZDM 

• Být součástí komunity znamená – nejsem ve světě 

sám!

• NZDM vnímáme jako určitý most – mezi mládeží a 

světem dospělých, mezi institucemi a osobními 

příběhy.

A k tomu potřebujeme nejen spolupráci, ale i 

důvěru.



www.komunitnikostel.cz
Ředitelka služeb: lucie.haskova@husitskentrum.cz

Provozní ředitelka: tana.vozkova@husitskecentrum.cz

Vedoucí NZDM: anna.zavrelova@husitskecentrum.cz

Vedoucí SAS: hana.devata@husitskecentrum.cz
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