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Popřemýšlejte nad tím, co všechno Vás vede k tomu, že se účastníte tohoto vzdělávání. Napište, jaké jsou nejdůležitější důvody (motivy) toho, že jste si tento kurz vybrali.  Pokuste se být co nejvíce konkrétní.






Co konkrétního byste se na kurzu chtěli dozvědět či naučit, co byste potřebovali vyřešit, abyste z něj odcházeli spokojeni?






Jakou formou má vzdělávání probíhat, abyste ho považovali za užitečné? Např. modelové situace, trénování rozhovoru, práce ve skupinách, diskuse v celé skupině atd.






